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Resumo: Este escrito ird acompanhar o processo de formacdo presente na ONG Camara.
Formacdo enquanto uma experiéncia viva e uma oferta ética, que devera ser experienciada
através do cuidado. Essas ideias visam refletir sobre as praticas exercidas no trabalho do
Camard, assim como identificar e refletir as interfaces que sdo derivadas destas acfes. Sendo
assim, ela tem por objetivo principal identificar quais os aspectos no funcionamento da ONG
contribuem para uma formacéo implicada, reflexiva e articulada com as politicas: politicas de
salde, politicas de educacéo, politicas de protecdo social, politicas de subjetividade.

Os conceitos de “placement” de Winnicott e de “aprendizagem inventiva” de Kastrup serdo
importantes contribuicbes que irdo compor com esse trabalho. Espera-se, através desse
acompanhamento de experiéncias de formacgdo, acessar, habitar e descrever os planos de
forcas que participam e intervém nas mudancas de posturas e posicionamentos no trabalho
desenvolvido no Camara.
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Introducéo

Essa comunicagdo tem como proposta contar um pouco as primeiras ideias e experiéncias
que me levaram a integrar o Mestrado Profissional (MP) viabilizado pela Universidade Federal
de S&o Paulo — Campus Baixada Santista (UNIFESP-BS).

Hé& quatro anos faco a preceptoria de estagiarios de psicologia da UNIFESP-BS no Centro
Camara de Pesquisa e Apoio a Infancia e Adolescéncia, localizado na cidade de Séo Vicente — SP
(popularmente conhecido como Camara). Estou ha ONG ha 15 anos na qualidade de psicologa
cedida pela Prefeitura Municipal de Séo Vicente. Sou funcionaria publica, e isto tem relevancia!
Penso que este trabalho servira para resgatar o sentido desta exclamacé&o.

Anteriormente a funcdo de preceptora eu ja desempenhava um trabalho que avalio ser
muito préximo a este, qual seja, dava suporte as intervencdes de um grupo de adolescentes e
jovens que conosco estiveram. Tais adolescentes e jovens adentraram ao Camara na condi¢cao
de publico alvo de algum dos projetos realizados, mas, no decorrer do tempo foram sendo
identificados e formados para desempenharem a¢fes junto a outros adolescentes. Eles se
tornaram monitores de atividades e, posteriormente, educadores sociais.

A experiéncia e a vontade de acompanhar processos formativos faz parte do meu
caminhar. Supervisionei trabalhos de reducao de danos no municipio de Santos e, atualmente,
além de trabalhar no Camara, também atuo como supervisora em dois equipamentos da Saude
Mental de S&o Bernardo do Campo: CAPS | e CAPS ADI.

O Camara
O Camara se organiza em ac¢Ges micro e macropoliticas. Ndo somos uma ONG que recorta

uma especificidade de fazer, e também ndo caminhamos paralelamente ao poder publico.
Optamos por atuar em conectividade com o poder publico porque desejamos fomentar o didlogo
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e identificar as tensdes. Tensdes estas que se atualizam permanentemente e se expressam no
fazer, isto €, nas acdOes diretamente voltadas para a vida existente nos territorios, abarcando
singularidades e coletividades (a¢fes micropoliticas), e nas acdes que interferem nos processos
de formulacdes de politicas publicas como: participacdo em conselhos, acdes de articulacao e
mobilizacdo social (agdes macropoliticas).

Uma importante decisdo que o Camara desde seu inicio assumiu: convoca o publico para
sua interioridade. Trabalhamos para todos, sem grandes recortes. O foco € a infancia e a
adolescéncia, mas tudo pode se conectar a elas. O adulto como familiar, o adulto que é morador
do bairro, os servigos que compde seu territorio, Seu municipio, sua regido, 0 meio ambiente a
que pertence, o planeta e tudo mais que tivermos pernas, bragos, pensamentos e coragdo para
alcancar, ou melhor dizendo, se langar em todo esse tempo-espaco.

Tal complexidade caminha sempre numa crescente. N0ssos grupos desterritorializam
saberes instituidos. Tarefa necesséaria diante de valores que assumimos, mas paradoxalmente
ardua e instigante. Sempre muito intensa!

No percurso que devo seguir pretendo dar atencdo aquilo que, até entdo nomeei de
“Contribui¢des camaradas para a formagao dos estagiarios e educadores sociais”.

O adjetivo camarada da alguma pista do caminho a seguir. Tratarei da dimensao da
pessoalidade, da implicacdo de todos no processo de formacao. Tratarei também dos afetos,
aspectos que envolvem a dimensao do cuidado. O termo camarada, como substantivo também
serd investigado, o conceito de PLACEMENT, advindo da obra do psicanalista Winnicott,
terd esta finalidade. (SAFRA, 2006).

Desde a fundacdo da ONG, o nome Camaréa foi escolhido no sentido de afirmar a ideia de
coletivo, isto é, companheiro de luta. Camaradas sdo aqueles que sustentam coletivamente as batalhas.
Investigarei o substantivo e o adjetivo camarada, na formacao dos estagiarios e educadores sociais.

Ao afirmar o desejo de incluir estas duas dimensdes, quais sejam, uma formacdo camarada
(adjetivo), num coletivo de educadores, criancas, jovens e afins, que se reconhecam pertencentes ao
coletivo Camara (os camaradas, substantivo), adentrarei num campo de investigacao onde pretendo
apontar os atravessamentos de questdes condizentes ao Ethos Humano. Abrindo para a indagacao:
Como contribuir para formacéo de pessoas autbnomas que marquem o mundo com gestos criativos?

Discutir o conceito de formacdo dara a base para esta dissertacdo. O que é formar?
Formar para que, para quem?

Quando escolho me inclinar para refletir sobre formacéo, opto pelo eixo da Educacéo
Permanente em Salde. A indagacdo primeira é: Quais seriam as possiveis contribui¢fes para a
formacdo de um profissional? De antemdo entendendo que estas contribui¢cdes ndo seriam da
ordem de uma qualificacdo profissional, nem estariam focadas nos aspectos intelectivos.

Na contemporaneidade, recorrentemente, se usa a palavra formacdo para designar um
conjunto de orientacdes, preceitos, normas, condutas que séo ofertadas a outrem. Transmite-se algo
gue ja esta posto, os saberes instituidos. O movimento desta dita aprendizagem caminha no sentido
de fora para dentro, ou seja, alguém oferece algo que € assumido como verdade e entdo, passa a ser
reproduzido. H& um sentido para tanto? Este sentido sustenta intencdo? Intencdo de dominio, de
subjugo? Existiria uma crenca na universalidade da verdade neste modelo? Muitas perguntas
poderiam ofertar direcGes diferentes para um trabalho que visa tratar do tema da formacéo.

Os estagiarios que conosco estiveram, em sua grande maioria, disseram ter escolhido o
Camaré por razdes afinadas com a invencao, o desejo de romper com 0s modelos prontos, ter
a experiéncia viva como norte e almejar por processos criativos que podem ser narrados e
investigados. Mas como € iss0?
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O trabalho que vem sendo desenvolvido no Camara tem dado pistas que as autorias estdo
se expressando. Os estagidrios e educadores estdo se implicando e comunicando estilos
proprios; perguntas vivas, carregadas de angustias, surpresas, provocacoes e alegrias.

No recorte sobre o0 processo formativo que pretendo imprimir a esta pesquisa, suponho que 0
que sustenta a experiéncia dos estagiarios e educadores é a oferta de cuidado e a coeséo do coletivo.
Cuidado no sentido ontolégico do termo. Nesta escrita ndo pretendo dar énfase ao aspecto 6ntico do
cuidado, isto €, o cuidado enquanto uma acdo desejavel frente aos infortinios do mundo circundante,
ou melhor, o cuidado que surge como uma convocagao diante de algo sofrido, insalubre ou patolégico,
mas sim, 0 seu aspecto ontoldgico, isto €, seu lugar fundante nos processos de constitui¢do do humano.

Avalio que a construgdo de uma “identidade profissional singularizada™, seja favorecida a
partir de tais experiéncias. Ao investigar este processo de formacéo, penso que possamos também
observar os desdobramentos desta experiéncia no trabalho em ato, pois entendo que ela apareca em
cadeia. Ser cuidado, experimentar o PLACEMENT, agir com poténcia criativa, contribui para que
0 mesmo aconteca com todos aqueles que deste trabalho participam. A vivacidade que se alcanca
numa experiéncia de sentido e pertencimento, experiéncia de se reconhecer existente na
interioridade do outro faz emanar uma presenca viva que desponta para o gesto criativo.

Estar acompanhado para suportar o medo que 0 novo descortina é importantissimo. O
NOVO com Seus riscos, 0 novo com sua imprevisibilidade expressa poténcia no coletivo.

Outro grande norteador para esta escrita sera a Educacdo Permanente em movimento. No
mundo do trabalho somos produtores, formamos e somos formados com o trabalho. O exercicio
do pensamento e do conhecimento € vivo e organico, diferentemente de um processo de
educacdo continuada onde organiza-se um pensamento que ja estava elaborado.

Reconhecendo, evocamos 0 novo, abrimos para novas trocas de conhecimento consigo e
novas trocas com os outros, aquilo que no titulo desta dissertacdo nomeei de ENTRE-DITOS.

A politica entendida como uma tomada de posicdo diante de si e do mundo é por onde
anseio caminhar.

Kastrup (2005) apresenta duas politicas distintas que serdo emblematicas para que
possamos analisar visdes de homem e de mundo que operaram na producéo da subjetividade,
sdo elas: politica de recognicdo e politica de cognicdo inventiva. Neste momento abordarei
aquilo que entendi ser o caminho escolhido pela autora para apresentar esta questéao.

Kastrup se refere ao pensamento de Deleuze frente a questdo da aprendizagem, e utiliza
0 conceito de devir para ajudar na sua explanacdo. Aprendizagem entendida ndo como uma
busca de solucdo de problemas, aquisicdo de contetidos ou mesmo adaptacéo a realidade, mas
aprendizagem como producdo de subjetividades. Este € um ponto nodal e relevante para
explicitar por onde pretendo seguir.

Entender a aprendizagem como uma poténcia na invencdo de novos problemas dialoga
com a légica que se posiciona a favor da producédo de sujeitos criticos e emancipados. Estes
posicionamentos dialogam/tensionam diversas areas de acao.

Partirei da formacdo, pois este é o foco que pretendo imprimir na minha investigacdo. Nos
caminhos apresentados por Kastrup € interessante resgatar a ideia de que invencdo ndo deve ser
atribuida a um sujeito. Sujeito e objeto s3o efeitos, resultados do processo de invencdo. E a acio, a
experiéncia que configura o sujeito e o0 objeto, o si e 0 mundo. N&o existe uma trilha, uma linearidade.
E uma producao & deriva, marcada por processos disruptivos, acoplados com as forcas do mundo.

2 Nao gosto desta expressdo e pretendo ao longo deste trabalho denominar melhor. Aceito sugestdes! Buscarei
referéncias no pensamento de Kastrup, principalmente naquilo que se refere a um posicionamento diante de
modelos de politicas de cognicdo e na apresentacdo de conceito de aprendizagem inventiva. Segundo a autora,
politica é construcdo, producdo e carrega intencionalidades. Ver: <http://www.scielo.br/pdf/es/v26n93/27279.pdf>.
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No trabalho de conclusio da especializagdo (Formagdo e Cuidado em Rede)® levantei
questdes referentes a visdo representacional de apreensdo do mundo, j& expressando
inquietacbes quanto a um carater reducionista desta. Dito de outra maneira por Kastrup, a
cognicgéo entendida como processo representacional visa a busca de principios invariantes.

Para Kastrup e Varela o mundo perturba, mas ndo informa. Breakdown, perturbacao, significa
momentos de invencdo de problemas e estes conceitos dao sustentacdo ao posicionamento de que
ndo existe mundo prévio, nem sujeito preexistente. O si e 0 mundo sdo co-engendrados pela acéo,
de modo reciproco e indissoltvel. (SANCOVSCHI e KASTRUP, 2008).

E neste ponto que percebo uma poténcia das acdes formadoras configuradas nas redes,
nos encontros dos coletivos, nas agcdes no territorio. Vamos a campo, ndo com a ideia de ensinar
algo, mas entendendo que o encontro tera a poténcia do novo. Perseguimos por caminhos
sinuosos, trazemos a dimenséo do risco, da construcao coletiva.

Formar, aprender, estar num co-engendramento sujeito/mundo é sempre afirmar
processo, continuidades. O produto e o processo estardo indissoluvelmente conectados. Os
problemas estardo sendo criados. O ser sempre inacabado estd em marcha.
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